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Kéln,

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
nach § 167 Absatz 2 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX)

Sehr geehrte Frau x

wir wenden uns heute mit dem Angebot eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) an Sie, da
Sie in den vergangenen 12 Monaten in Summe l&nger als 6 Wochen arbeitsunféhig erkrankt waren.

Zunachst méchten wir Sie im Hinblick auf § 167 SGB IX {iber das BEM informieren. BEM zielt darauf ab, Sie
zu unterstitzen, Ihre Gesundheit zu stabilisieren oder zu verbessern und Manahmen zu ermitteln, um eine
bestehende Arbeitsunfahigkeit friihzeitig zu Uberwinden bzw. einer erneuten Arbeitsunféhigkeit vorzubeugen
und das Arbeitsverhaltnis zu erhalten. Hierbei handelt es sich um einen gemeinsamen, ergebnisoffenen
Suchprozess, in den auch Sie lhre Vorschl&ge einbringen kénnen, um eine individuell an Sie angepasste
Lésung zu finden. Im Rahmen eines persénlichen Gesprachs mochten wir mit lhnen Gberlegen, aufgrund
welcher gesundheitlicher Einschrankungen es zu den bisherigen Ausfallzeiten gekommen ist und
herausfinden, ob Méglichkeiten bestehen, diese durch bestimmte Veranderungen kinftig zu verringern. Der
Erfolg des Betrieblichen Eingliederungsmanagements ist wesentlich von lhrer freiwilligen Mitwirkung abhangig.
Eine Verpflichtung zur Teilnahme an einem Betrieblichen Eingliederungsmanagement besteht daher nicht.

Gerne kénnen Sie zu dem BEM ein Personalratsmitglied Ihres Vertrauens, die Schwerbehindertenvertretung
oder die Gleichstellungsbeauftragte hinzuziehen.

Um lhren gesetzlichen Anspruch, von uns die Durchfithrung eines BEM angeboten zu bekommen, erfullen zu
kénnen, durften wir lhre Kontaktdaten und Arbeitsunféhigkeitszeiten dem Programm SAP-HCM entnehmen,
zu dem uns ausschlieBlich zum Zweck unserer Aufgabenerfillung ein Zugang eingerdumt ist. Welche
weiteren Daten Sie bzw. Dritte mit lhrer Einwilligung in das BEM einbringen, obliegt allein Ihnen. Insbesondere
missen Sie im Rahmen des BEM keine Auskunft (iber den medizinischen Grund lhrer Arbeitsunfahigkeit
geben, wobei die Erérterung der der Arbeitsunfahigkeit zugrunde liegenden Probleme grundsétzlich hilfreich
sein kann. Von diesen Daten, die mit lhrer Einwilligung in das BEM eingebracht wurden, werden nur
diejenigen erhoben und verwendet, deren Kenntnis erforderlich ist, um ein zielfiihrendes, lhrer Gesundung
und Gesunderhaltung dienendes BEM durchzufithren. Daten, die im Rahmen des BEM erhoben und
dokumentiert worden sind, durfen an Dritte, mit deren Beteiligung am BEM Sie einverstanden sind, nur mit
lhrem Einverstandnis sowie ausschlieRlich in einem fur eine zielfuhrende Durchfihrung des BEM
erforderlichen Umfang weitergeleitet und bekanntgemacht werden. Sémtliche im Rahmen des BEM
erhobenen Daten werden separat in einer BEM-Akte elektronisch aufbewahrt und vor dem Zugriff Dritter
besonders geschiitzt. Sie haben zu jeder Zeit die Mdglichkeit, die darin enthaltenen Daten einzusehen.
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Haben Sie Fragen oder sind Sie sich unsicher, wie Sie sich entscheiden sollen? Wir helfen Ihnen gerne weiter
— bitte scheuen Sie sich nicht, uns anzurufen.

Weitere Informationen zum BEM kénnen Sie dem beigefigten Flyer sowie dem Intranet unter
,Geschaéftsbereich Personal — BEM* entnehmen.

Bitte senden Sie den beigefiigten Riickantwortbogen mit Ihrer Entscheidung auf jeden Fall innerhalb
der nichsten 2 Wochen unterschrieben zuriick, damit wir sicher sein kénnen, dass wir Sie auch
erreicht haben.

Eine Durchschrift dieses Schreibens sowie lhre Riickantwort werden zur Personalakte genommen — bitte
bedenken Sie dies, falls Sie beabsichtigen, persénliche Anmerkungen auf die Rickantwort zu schreiben.

Wir wiinschen Ihnen weiterhin alles Gute und wiirden uns freuen, wenn wir kurzfristig einen Gesprachstermin
vereinbaren kénnten.

Mit freundlichen GriRen

St e

Hauber Gawlitta



Absender:
X

An das

Universitatsklinikum Kéin

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Geschéftsbereich Personal

50924 Koln

Riickantwort zum Angebot eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements vom x
(....) Ich habe Interesse an einem Betrieblichen Eingliederungsmanagement. Bitte setzen Sie sich wegen
eines Termins mit mir unter der nachfolgenden Telefonnummer in Verbindung.

private Tel.: dienstl. Tel.:
E-Mail:

(....) Ich méchte von dem Angebot zur Durchfilhrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements
keinen Gebrauch machen.

Datum Unterschrift

Name der/des zustandigen Personalsachbearbeiters/in: x



