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Verfahrensanweisung (VA) 
Mutterschutz

Der  Vorstand  hat  eine  Verfahrensan-
weisung  Mutterschutz  verabschiedet. 
Im  Umgang  mit  schwangeren 
Beschäftigten  im  Klinikum  ist  die 
Verfahrensanweisung zu beachten. 
Ein  Bestandteil  der  Verfahrens-
anweisung  ist  eine  Gefährdungs-
beurteilung,  die  gemeinsam  von  der 
Beschäftigten  und  dem  Vorgesetzten 
ausgefüllt  werden  muss.  Näheres 
findet sich im Intranet.
Unabhängig von dieser VA verschickt 
der  Personalrat  den  schwangeren 
Kolleginnen Informationsbroschüren zu 
Mutterschutz,  Elternzeit  sowie  unser 
Informationsblatt.  Zukünftigen  Vätern 
stehen  diese  Informationen  auf 
Anfrage  selbstverständlich  auch  zur 
Verfügen.

Arbeitsmedizinische 
Untersuchungen

Sollten  Beschäftigte  vor  oder  nach 
ihrem  Dienst  zu  arbeitsmedizinischen 
Untersuchungen  zum  Betriebsarzt 
gehen  oder  einen  Termin  beim 
Amtsarzt haben, so ist dies Dienstzeit 
und  wird  auf  die  Arbeitszeit 
angerechnet.

Abbau von Überstunden

Überstunden  können  nur  rechtzeitig 
angekündigt abgebaut  werden.  In 
gegenseitigem  Einvernehmen  können 
Arbeitnehmer  selbstverständlich  auch 
kurzfristig Überstunden abbauen. Eine 
einseitige  Anordnung  zum  Über-
stundenabbau durch den Vorgesetzten 
ist  nur  bei  rechtzeitiger  Information 
möglich.

Gespräche mit Vorgesetzten 
oder Verwaltung

Bereits  in  der  letzten  Ausgabe  (PR 
aktuell Nr.  5)  hat  der  Personalrat 
darauf  hingewiesen,  dass  jeder 
Beschäftigte  berechtigt  ist,  bei 
Gesprächen mit Vorgesetzten oder der 
Verwaltung  ein  Personalratsmitglied 
hinzuziehen. 
In  diesem  Zusammenhang  scheint 
bedeutend,  ebenso  darauf  hinzu-
weisen,  dass  Sie  auch  jederzeit  ein 
Gespräch  ab-  oder  unterbrechen 
können,  um  es  später  unter 
Hinzuziehung  eines  Personalrats-
mitglieds fortzuführen. 

Die  Termine  müssen  dann  mit  dem 
Personalrat   5300  abgesprochen 
werden. 



Arbeitnehmerweiterbildung

Anträge auf Arbeitnehmerweiterbildung 
müssen  mindestens  6 Wochen  vor 
Seminarbeginn  schriftlich  in  der 
Personalabteilung eingereicht  werden. 
Im Vorfeld ist es selbstverständlich gut, 
die  Urlaubsplanung  im  Team  zu 
beachten  und  den  Wunsch  auf 
Arbeitnehmerweiterbildung  mit  dem 
Vorgesetzten zu besprechen. Dennoch 
kann der Vorgesetzte  diesen Wunsch 
nicht einfach ablehnen, schon gar nicht 
mündlich.  Nur  die  Personalabteilung 
kann  den  Antrag  innerhalb  einer 
3-Wochen-Frist  nach  Eingang  ab-
lehnen. Verpasst der Arbeitgeber diese 
Frist,  so  ist  der  Bildungsurlaub 
genehmigt.

Sollten  Sie  in  diesem  Jahr  keine 
Möglichkeit  mehr  haben,  Ihren 
Bildungsurlaub  in  Anspruch  zu 
nehmen,  so  können  Sie  diesen  bis 
zum 31.12. schriftlich bei der Personal-
abteilung ins nächste Jahr übertragen 
lassen. 

Neue AWbG-Broschüren 

Es  sind  wieder  Broschüren  Arbeit-
nehmerweiterbildung für den Zeitraum 
September 2006  bis  Februar 2007 
eingetroffen und in der Geschäftsstelle 
des Personalrats erhältlich!

Blutspenden

Für  Beschäftigte,  die  während  der 
Arbeitszeit  in der Transfusionsmedizin 
Blut  spenden,  ist  dies  Dienstzeit.  Der 
Personalrat konnte diese Regelung mit 
der Dienststelle so abstimmen.

Tarifsituation

Inzwischen  haben  weitere  Verhand-
lungen  zum  Überleitungstarifvertrag 
zwischen den Gewerkschaften und der 
TdL stattgefunden. Der Text liegt dem 
Personalrat  vor.  Alle  bereits  hier 
beschäftigten  Arbeitnehmer  werden 
damit  ohne  Schlechterstellung  in  den 
neuen TV-L überführt.
Im November dieses Jahres findet die 
erste  Jahressonderzahlung  nach 
neuem Tarifvertrag statt. 

Weitere Info's finden Sie auch unter:

www.tdl.bayern.de
www.verdi.de

www.tarifunion.dbb.de

Bitte  beachten  Sie,  dass  für  die 
Universitätskliniken der TV-L (Länder) 
gültig ist.

Lindenburg Cup

Am  25. August  fand  wieder  der 
Lindenburg-Cup,  das  Fußballturnier 
der Uniklinik Köln, statt. 
Wir  gratulieren  den  „Megapsychos“, 
die  nach  spannenden  Spielen  in 
diesem Jahr  das  Endspiel  gegen  die 
"Mommsen-Maniacs" für  sich  ent-
scheiden konnten.

Herzlichen Glückwunsch!
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