Urlaubsgewéhrung
Urlaubsiibertragung aus 2006

Wir mochten an dieser Stelle an die
Information des Dezernates Personal &
Sozialwesen erinnern, wonach in
Anlehnung an die beamtenrechtlichen
Bestimmungen der Urlaubsanspruch aus
dem Jahr 2006 noch einmal bis zum
30.09.2007 abgewickelt werden kann.
Alturlaub der bis einschlie3lich 30.09.2007
nicht abgewickelt ist, verfallt.

Urlaubsibertragung aus 2007

Bitte denken Sie bei Ihrer Urlaubsplanung
aber auch daran, dass fir die Ubertragung
des Erholungsurlaubes aus dem Jahr 2007
und zuklnftig folgende Regelung gilt:

“Im Falle der Ubertragung muss der
Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres
angetreten werden.

Kann  der  Erholungsurlaub  wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen
/dienstlichen Griinden nicht bis zum
31. Mérz angetreten werden, ist er bis zum
31. Mai anzutreten.” (§26 TV-L)

Bildungsurlaub
Die neuen Broschuren Bildungsurlaub

NRW fur den Zeitraum Marz bis
September 2007 sind eingetroffen und in

der Geschaftsstelle des Personalrats

erhaltlich.

Termine 2007

éj bitte vormerken é’ bitte vormerken

29. Marz
11. Mai

Personalversammlung:
Betriebsausflug:

Der Personalrat wiinscht allen
Kolleginnen und Kollegen
ein gliickliches und

gesundes Jahr 2007



Auflistung aller in 2006 veroffentlichten Themen

vom

Themen

Nr. 1

11.01.2006

Tarifbindung
Einladung fur Personalteilversammlungen

Sonderinfo

14.02.2006

Streik in der Uniklinik

Nr. 2

10.04.2006

Betriebsausflug 2006
- nach Koblenz

Nr. 3

12.06.2006
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InfoVeranstaltung TV-L
Wahlergebnis AR-Wahlen
Befristung von Arbeitsvertragen
Unterstutzung PR bei Gesprachen

Nr. 4

05.07.2006

Umstellung DZ OP/Anasthesie
Befristet Beschaftigte
AWbG-Broschiren
Selbstbehauptungskurs fur Frauen
InfoVeranstaltung TV-L
Einmalzahlung im Juli
Ortszuschlag fur Verheiratete

Nr. 5

28.08.2006

2. InfoVeranstaltung TV-L

Hinweis PR aktuell Nr. 4

PR bei Teambesprechungen
Unterstlutzung und Beraten durch PR
Job-Ticket

EinfGhrung von SAP HR in PersAbt.

Nr. 6

18.09.2006

Verfahrensanweisung MuSchu
Arbeitsmed. Untersuchung

Abbau von Uberstunden

Gesprache mit Vorgesetzten u. PersAbt.
AWDG Information

Blutspenden = Arbeitszeit

Tarifsituation

Lindenburg Cup — Ergebnis

Nr. 7

20.10.2006
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Wir Uber uns — 10 Fragen zum PR

IMPRESSUM
V.i.S.d.P.: Michael Anheier — PR-Vorsitzender - & 5300
Internet: e-mail > Personalrat@uk-koeln.de

Informationen des Personalrats: Durchgang BH > LFI Eb. 01;
vor Cafeteria LFI Eb. 0; VZ Eb. 01; D3 Eb. 02




