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Wahlvorstand MediFitReha

Der Personalrat Uniklinik veroffentlicht
gerne den folgenden Text des Wahlvor-
stands zur Betriebsratswahl der MediFit-
Reha:

Am 03.06.2009 wurde der Wahlvorstand
der Medifitreha von seinen Mitarbeitern
ins Leben gerufen, um den Betriebsrat
nun endgiltig auf den Weg zu bringen.

Der Wahlvorstand setzt sich aus folgen-
den Personen zusammen:

Frau Franka Vosswinkel, Vorsitzende,
(Neurologie), Herr Thomas Lange (Ortho-
padische Reha), Frau Kathrin Beck (Kin-
derreha).

Stellvertretende Mitglieder sind:

Frau llka Teodoruk (Orthopadische
Reha/MTT) und Herr Bastian Seegmiuiller
(Orthopadische Reha/MTT).

Wir hoffen nun, dass sich genligend ver-
antwortungsvolle Kolleginnen und Kolle-
gen zur Wahl stellen und erwarten eine
rege Wahlbeteiligung.

Eine Informationsveranstaltung Uber
Aufgaben und Madglichkeiten eines Be-
triebsrates, sowie Kandidatur findet am
12.08.2009 im Horsaal der Orthopadie
um 9.15 Uhr statt.

Alle Beschiftigten der MediFitReha
und die der MediFitReha ,Beigestell-
ten” der Uniklinik sind herzlich einge-
laden.

Kontakt: Franka.Vosswinkel@medifitreha.
de oder Funk 1986

Mit freundlichen GriBen
Der Wahlvorstand der Medifitreha

Wege- und Riistzeiten

Jedem Beschaftigten, der Berufskleidung
anlegen muss, stehen pro Schicht, die er/
sie ableistet, 12 Minuten RUstzeiten zu. Dies
ist unabhangig von der Wochenarbeitszeit;
d.h. Teilzeitbeschaftigten steht die gleiche
Rustzeit wie Vollzeitbeschaftigten zu.

Bildungsurlaub

Die neuen Bildungsurlaubsprogramme ftr
die Monate September 2009 bis Februar
2010 sind beim Personalrat erhaltlich.

Wohnheime

Zurzeit werden die Vertrage fur die Wohn-
heimzimmer sowie die Hausordnung Gber-
arbeitet. Der Arbeitgeber plant, zukinftig
Mietvertrage fur Wohnheimzimmer nur
noch befristet abzuschlieBen.

Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung

Im Herbst dieses Jahres wird die Jugend-
und Auszubildendenvertretung neu ge-
wahlt. Der Personalrat hat einen Wahlvor-
stand bestellt.

Parkraum

Auf dem Geléande der Uniklinik werden
zuktnftig durch Neubauten dauerhaft
Parkplatze wegfallen. Die Parkraumkom-
mission - besetzt mit Arbeitgebervertre-
tern und Personalratsvertretern - Uberlegt
nun Kriterien der zukUnftigen Vergabe der
Zufahrtsberechtigungen.

Personalrat bei Teambesprechungen
Der Personalrat bietet weiterhin gerne
Teilnahme an Teambesprechungen an,
um Fragen zu Themen wie Schichtplan-
gestaltung, Uberstunden und Mehrarbeit,
Umstrukturierungen, Teilzeit, TV-L, Ver-
gltung, Mutterschutz und Elternzeit, zu
beantworten.



Zuwendungen oder , Trinkgeld”

Der Arbeitgeber bereitet zurzeit eine
Dienstanweisung Uber die Annahme von
Zuwendungen - ,Trinkgeld” - der Patien-
ten an das Pflegepersonal vor. Durch diese
Dienstanweisung wird dann die Annahme
von , Trinkgeldern” legalisiert.

Dienstvereinbarungen

Der Geschaftsbereich IV stellt zurzeit die
existierenden Dienstvereinbarungen zu-
sammen, um sie fur alle Beschaftigten im
Intranet zuganglich zu machen.
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AU Meldung

Der Vorgesetzte darf lhre Arbeitsunfahig-
keit nicht infrage stellen. Die Beurteilung
lhrer Arbeitsfahigkeit steht nur dem Arzt
zu. Sie mussen sich - sobald lhnen lhre
Arbeitsunfahigkeit bekannt ist — in lhrer
Abteilung melden. Sie brauchen jedoch
keine Angaben zur Diagnose zu machen.
Die Arbeitsunféhigkeitsmeldung des Arz-
tes muss in der Personalabteilung abge-
geben werden.

Hier finden Sie das Sommerloch

Eine schone Resturlaubszeit wiinscht lhnen der Personalrat
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