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Reinigungs-GmbH -

Tochter der Uniklinik K6ln

Grindung und Bewerbungsverfahren
Die Uniklinik hat zum 01.11.2009 eine
,Jochter” gegriindet, die die Reinigung
der Uniklinik Ubernimmt. Zur Geschafts-
fihrerin wurde Frau Christina KieBling
bestellt. Frau Tdlay Tunc ist als technische
Leitung eingestellt. Jetzt gilt es ca. 200
Stellen in Voll- und Teilzeit zu besetzen.
In diesem Zusammenhang wurden Be-
schaftigte aus den ehemaligen Sonder-
reinigungsbereichen der UK vom GB4 zu
einem Gesprach eingeladen, um mit ih-
nen zu klaren, ob sie sich eine Beistellung
zur Reinigungs-GmbH vorstellen kénnten.
Der Patientenservice im OP-Bereich wird
zuktnftig der Reinigungs-GmbH beige-
stellt. Bedauerlicherweise ist dies den Be-
schaftigten im Vorfeld nicht angekindigt
worden und hat bei den Betroffenen zu
einiger Unruhe gefahrt.

An einer Einstellung bei der Reinigungs-
GmbH Interessierte schicken ihre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen an: Reini-
gungs-GmbH, Frau KieBling.

Betriebsratswahlen (BR) MediFitReha
Am 30.09.2009 hat sich der Betriebsrat
MediFitReha konstituiert.

Zur Betriebsratsvorsitzenden wurde Fran-
ka VoBwinkel, zu ihrem Stellvertreter Ma-
rek Scheer gewahlt. Weitere ordentliche
Betriebsratsmitglieder sind Anke Schorn,
Johanna Weber, Dennis Kilpmann, Ulrike
Wiora, Claudia Grundewald.

Besonders erfreulich ist die hohe Wahlbe-
teiligung.

Wir gratulieren dem neu gegriindeten BR
zur Wahl, winschen viel Erfolg und freu-
en uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Wahl der Jugend- und Auszubilden-
den-vertretung (JAV)

Der Wahlvorstand zur Durchfihrung der
JAV-Wahlen hat sich am 17.08. kons-
tituiert und besteht aus: Herrn Dieter
Hartmann (Vorsitzender), Frau Barbara
Venator und Frau Ulrike Utsch. Ersatzmit-
glieder sind Frau Gertrud Degani und Herr
Helmut Kolb.

Seit dem 10.09. sind die JAV-Kandidatin-
nen bekannt:

1. Stefanie Frantzen, Wahlvorschlag:
wedyou, AzuBi Gesundheitskauffrau, GB4
2. Melanie Boelsen, Wahlvorschlag: JAV
Melanie, AzuBi Gesundheitskauffrau, GB 4
3. Evelin Urban, Wahlvorschlag: Evelin
JAV AzuBi Gesundheitskauffrau, GB 4

4. Maren Schittek, \Wahlvorschlag: ver.di
AzuBi Gesundheitskauffrau, GB 4

5. Lisa Hirschberg, Wahlvorschlag: ver.di
AzuBi, Gesundheitskauffrau, GB4

Der Wahlvorstand hat Briefwahl fir alle
JAV-Wahler beschlossen. Tag der letzten
Stimmabgabe ist der 19.10.2009, 15 Uhr.
Das Wahlergebnis wird am 20.10. be-
kannt gegeben.

Cafeteria

Die BaumaBnahmen der Cafeteria werden
sich leider weiter verzégern. Zurzeit wird
mit einer teilweisen Er6ffnung der neuen
Raumlichkeiten im November gerechnet.

Ab dann soll es neben einem neuen Kon-
zept auch neue Offnungszeiten geben.
Aufgrund des verbesserten Angebots
muUssen die Preise angepasst werden.
Dem hat der PR vorerst befristet zuge-
stimmt.



Bargeldlose Zahlung in der Cafeteria
Im elektronischen Kassensystem ist nur
die Chipnummer hinterlegt. Es ist kein
Ruckschluss auf den Namen maglich.

Wenn sich Beschaftigte, die in der Cafe-
teria die Chipkarte nutzen, beim Bezahlen
einmalig an der Kasse eine Quittung ge-
ben lassen, kann durch die Chipnummer
auf der Quittung das Guthaben bei einem
evtl. Verlust der Karte rekonstruiert wer-
den.

Dienstplan AG

Die Ergebnisse der Dienstplan AG stehen
aus Sicht des Personalrats kurz vor Ab-
schluss der Dienstvereinbarung.

Krankenhaus Entgeltgesetz
(KHEntgG)

Der Gesetzgeber gibt vor, dass nur durch
Abschluss einer Dienstvereinbarung zwi-
schen Vorstand und Personalrat Stellen in
der Pflege von der ,Bundesregierung” fir
einen Zeitraum von 3 Jahren mitfinanziert
werden kénnen.

Diese Dienstvereinbarung wurde vor we-
nigen Tagen abgeschlossen. Demnach
werden in den Jahren 2009, 2010 und
2011 jeweils 22 Stellen in der Kranken-
pflege den Stellen der Uniklinik zugesetzt.
Insgesamt ist das KHEntgG ein Ergebnis
der am 25.09.2008 in Berlin stattgefun-
denen GroBdemo gegen Pflegepersonal-
mangel.
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Antrage auf Arbeitszeiterhohung
Teilzeitbeschaftigte missen den Wunsch
auf Arbeitszeiterhéhung schriftlich im
GB4 stellen. Der Arbeitgeber kann so den
Wunsch des Beschaftigten bei freien Stel-
len vor Wiederbesetzung bertcksichtigen.
Der Personalrat kann durch Kenntnis des
Antrags das Anliegen des Beschaftigten
unterstutzen.

Quartalsschichtpléane

In einigen Pflegebereichen wird zurzeit
ein Quartalsschichtplan erprobt. Der bis-
lang vereinbarte Zeitraum wurde nun bis
31.01.2010 verlangert.

Der Personalrat nimmt in Teambespre-
chungen mit den betroffenen Beschaf-
tigten Kontakt auf, um die Meinung des
Pflegepersonals zu erfragen.

Arbeitszeiterfassung/GLAZ

Dass die Zeiterfassungsgerdte zurzeit
mehr als mangelhaft funktionieren und
unrealistische Zeiten registrieren, ist ein
unhaltbarer Zustand und wurde mit dem
Kaufmannischen Direktor besprochen.
Der Personalrat empfiehlt jedem betrof-
fenen Beschaftigten seine Arbeitszeiten
taglich aufzuschreiben und den Stunden-
zettel vom Vorgesetzten gegenzeichnen
zu lassen. Nur so kann bei spateren Un-
stimmigkeiten Uber Arbeitsstunden ein
Nachweis erbracht werden.

Da alle ca. 600 ,GLAZ-Beschaftigten”
handisch in SP Expert eingepflegt werden
mussen, ist dies von den entsprechenden
Abteilungen mit dem derzeitigen Perso-
nalstand nach Auffassung des Personalra-
tes nicht zu bewaltigen. Hier muss drin-
gend Personal zugesetzt werden.

Der Personalrat bleibt weiterhin am Ball.
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