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TERMINE ZUM VORMERKEN:

Personalratswahlen 2016
18.-20. April 2016

Betriebsausflug 2016
10. Juni

ANDERUNG DER ARBEITSZEITEN

Bei der Festlegung von Arbeitszeiten, das heif3t
der Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochenta-
ge sowie Beginn und Ende des Dienstes, ist der
Personalrat mitbestimmungspflichtig.

Wenn in lhrem Bereich die Dienstzeiten geandert
werden sollen, nehmen Sie bitte moglichst frih-
zeitig mit dem Personalrat Kontakt auf, damit wir
lhre Ideen und Winsche gegentber dem Arbeit-
geber vorbringen kénnen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Martin Sager - Tel.: 6059

Renate Kern - Tel.: 7254

Regine WeiB-Balschun - Tel.: 5237

RESTURLAUB AUS 2015

Der Resturlaub aus dem Jahr 2015 muss spates-
tens 31. Marz 2016 angetreten werden. Kann der
Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder
aus betrieblichen-/dienstlichen Grinden nicht bis
zum 31. Mdrz angetreten werden, ist er bis zum
31. Mai anzutreten. Dazu muss ein schriftlicher
Antrag an die Personalabteilung gestellt werden.
Wir hoffen, dass alle Beschaftigten lhren Restur-
laub mit dem neuen Urlaubsplan im Jahr 2016
beantragt haben.

Bei dauerhafter Erkrankung verfallt der gesetzli-
che Urlaubsanspruch (vier Wochen/Jahr) spates-
tens 15 Monate nach dem Urlaubsjahr. Ist vor

Beginn der Erkrankung bereits Urlaub genommen
worden, ist dieser zunachst auf den gesetzlichen
Mindesturlaub anzurechnen.

INITIATIVANTRAG ZUM RUFDIENST (RD) AN
VORFEIERTAGEN ABGELEHNT

Rufdienste an ,Vorfeiertagen”, also dem 24.12.
und dem 31.12., werden laut Tarifvertrag pau-
schal genauso vergltet wie Rufdienste an nor-
malen Werktagen. Anwesenheitsdienste sowie
Einsatze wahrend des Rufdienstes werden jedoch
mit 35% Zuschlag belegt. Auf Anregung Betrof-
fener haben wir in einem Initiativantrag an den
Arbeitgeber gefordert, dass der Rufdienst an die-
sen Tagen mit der Vergtungspauschale fir Feier-
tage bezahlt wird. Zu unserem Bedauern hat der
Vorstand diesen Initiativantrag abgelehnt. Wir
werden das Thema an die Gremien adressieren,
die Tarifverhandlungen fihren, mit der Bitte, die-
se Forderungen in die nachsten Verhandlungen
aufzunehmen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Martin Sager - Tel.: 6059

Renate Kern - Tel.: 7254

Regine WeiB-Balschun - Tel.: 5237

KOSTENUBERNAHME ,,UMGANG MIT STER-
BENDEN MENSCHEN"

In den Pflegeausbildungen findet in jedem Aus-
bildungszyklus ein Seminar zum ,,Umgang mit
sterbenden Menschen” statt. Die Seminare finden
auBerhalb der Uniklinik KéIn statt und sind als
2-3 tagige Veranstaltungen konzipiert. Die Inhalte
sind Pflichtinhalte der Ausbildung. Bisher mussten
die Kosten von den Auszubildenden Ubernom-
men werden. Diese Praxis widerspricht jedoch
dem Krankenpflegegesetz und dem geltenden
Tarifvertrag. Daher hat die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) Uber den Personalrat die



Dienststelle aufgefordert, die Kosten zu Uberneh-
men. Die Dienststelle hat eine Kostentbernahme
far zuklnftig stattfindende Seminare zugesagt.
JAV und Personalrat fordern jedoch, unter Be-
rufung auf die tarifvertragliche Ausschlussfrist,
auch eine Kostentbernahme fir die im November
2015 stattgefundenen Seminare. Hierzu wird es
zeitnah ein Musterschreiben von der JAV geben,
was von allen betroffenen Auszubildenden aus-
geflllt und in der Personalabteilung eingereicht
werden kann.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Peter Sztatelman, JAV — Tel.: 89314

PARKGEBUHREN

In der letzten Januarwoche sind Beschaftigte mit
Parktickets von der Dienststelle angeschrieben
und auf die neuen Konditionen hingewiesen
worden. Der Vorstand hat beschlossen, die Park-
gebuhren fir Stellplatze auf dem Campus und
Tiefgaragenplatze deutlich anzuheben.

Der Personalrat hatte den Vorschlag gemacht, alle
Parkkarten auf Guthabenkarten umzurtsten, so
dass eine nutzungsbezogene Abrechnung erfol-
gen kann.

Da der Personalrat bei der Preisgestaltung fur
Parkplatze kein Mitbestimmungsrecht hat, konn-
ten wir unseren Vorschlag leider nicht durchset-
zen. Vielmehr werden die Guthabenkarten ab
01.04.2016 ganz abgeschafft.

Immerhin konnten wir erreichen, dass Teilzeitbe-
schaftigte bis einschlieBlich 50% der wochentli-
chen Arbeitszeit zuktnftig nur den halben Preis
zu zahlen haben.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Gertrud Degani - Tel.: 6057

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
Im Arbeitsschutzgesetz ist festgelegt, dass durch
den Arbeitgeber eine Beurteilung der Gefahrdun-
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gen am Arbeitsplatz zu erfolgen hat. Seit 2013
sollen auch psychische Gefahrdungen beurteilt
werden, wie sie z.B. regelhaft in patientenversor-
genden Bereichen oder auch durch Larm, Stress
oder unzuldangliche Arbeitsorganisation an allen
anderen Arbeitsplatzen bestehen kénnen. Es
geht hierbei nicht um die Beurteilung von ein-
zelnen Personen, sondern um die Erfassung von
anderbaren Arbeitsbedingungen, welche die Ge-
sundheit von Beschaftigten gefahrden kénnen.
Verantwortlich far die Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung ist der Arbeitgeber, konkret
also lhre Vorgesetzte bzw. Ihr Vorgesetzter. Durch
die Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung soll
praventiv die Moglichkeit geschaffen werden,
gesundheitsgefahrdende Arbeitsbedingungen
konkret anzugehen und den Gesundheitsschutz
der Beschaftigten zu verbessern. Dies gehért zu
den Grundpflichten des Arbeitgebers. Sollte es fir
lhren Bereich noch keine Gefahrdungsbeurteilung
geben, so sprechen Sie Ihre/n Vorgesetzte/n bitte
darauf an. Die Stabsstelle Arbeitssicherheit und
der Personalrat unterstitzen Sie dabei gerne.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Martin Sager - Tel.: 6059

ARZTBESUCHE

Immer wieder kommt es vor, dass eine arztliche
Untersuchung oder eine arztlich angeordnete
Behandlung wahrend der Arbeitszeit erfolgen
muss, weil keine andere Terminierung von arzt-
licher bzw. therapeutischer Seite moglich ist. In
diesem Fall werden Beschaftigte unter Fortzah-
lung des Entgelts fur die erforderliche nachge-
wiesene Abwesenheitszeit einschlieBlich der er-
forderlichen Wegezeit von der Arbeit freigestellt.
Siehe hierzu § 29 (1) f TV-L. Der Arbeitgeber kann
hiertiber einen Nachweis fordern. In diesem Fall
empfiehlt der Personalrat diese Bescheinigung im
Geschaftsbereich Personal abzugeben. Erwahnen



mochten wir in diesem Zusammenhang noch,
dass Beschaftigte immer den Arzt ihres Vertrau-
ens aufsuchen dirfen, auch wenn die Praxis nicht
in unmittelbarer Nahe ihres Arbeitsplatzes liegt.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Annette Brdutigam - Tel.: 6062

ARZTBESUCHE BEI GLAZ

Bei Beschaftigten, die an der Gleitenden Arbeits-
zeit teilnehmen, werden fur einen Arztbesuch
nur die Zeiten gutgeschrieben, die innerhalb der
jeweiligen Kernarbeitszeit liegen. Auch dieses er-
folgt nur, wenn der Termin nicht anders moglich
war.

KRANK IM DIENST

Sind Sie im Dienst und im Laufe eines Tages mus-
sen Sie wegen Krankheit den Arbeitsplatz verlas-
sen, gilt dieser Tag im Dienstplan als gearbeitet.
Bei Beschaftigten, die an der GLAZ teilnehmen
gilt dieses gleichermaBen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Ulrike Utsch - Tel.: 6029

MELDUNG BEI ARBEITSUNFAHIGKEIT (AU)
Sind Sie arbeitsunféhig erkrankt, missen Sie dies
spatestens zu Beginn lhrer Dienstzeit lhrer/m
Vorgesetzte/n mitteilen (Anzeigepflicht). Sollte
diese/r zu dem Zeitpunkt nicht erreichbar sein,
muss definiert sein, wo und wie (z.B. telefonisch
im Arbeitsbereich, per Mail an die/den Vorgesetz-
ten, Nachricht auf den Anrufbeantworter) sich Be-
schaftigte arbeitsunfahig melden kénnen. Hierbei
mussen Sie keine Angaben Uber ihre Beschwer-
den machen. Wenn die Erkrankung so schwer-
wiegend ist, dass Sie einen Arzt aufsuchen und
dieser Sie fUr einige Tage arbeitsunfahig schreibt,
mussen Sie danach erneut lhre/n Vorgesetzte/n
Uber die Dauer lhrer voraussichtlichen Arbeitsun-
fahigkeit informieren.
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In der Regel ist erst nach dem dritten Kalendertag
eine AU-Bescheinigung notwendig.

Bendtigen Sie akut keinen Arzt, reicht fur den 1.
Tag der einmalige Anruf bei dem/der Vorgesetz-
ten. Geht es lhnen am 2. Tag noch nicht besser,
mussen Sie erneut zu Beginn der Dienstzeit Ihre/n
Vorgesetzte/n dartber informieren, dass Sie noch
nicht wieder arbeitsfahig sind. Gleiches gilt fur
den 3. Tag.

Wichtig: Es zéhlen nicht die Arbeitstage, sondern
die Kalendertage.

Sind Sie also am 4. Kalendertag weiter arbeitsun-
fahig, mussen Sie, wenn an diesem Tag in Ihrem
Bereich gearbeitet wird:

a) zuerst wieder lhre/n Vorgesetzte/n zu Beginn
der Dienstzeit hierUber in Kenntnis setzen,

b) einen Arzt aufsuchen und nach Erhalt der AU-
Bescheinigung erneut Ihre/n Vorgesetzte/n Uber
die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit
informieren.

c) Sollte lhre Erkrankung darUber hinaus andau-
ern, so ist wie bei Buchstaben a) und b) zu ver-
fahren.

Die arztliche AU-Bescheinigung muss immer an
die folgende Adresse geschickt werden: Univer-
sitatsklinik Koln, Geschéaftsbereich Personal, Ge-
baude 1, Kerpener Str. 62, 50937 Koln.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Annette Brautigam - Tel.: 6062

Gertrud Degani - Tel.: 6057

ARBEITSUNFAHIGKEIT (AU) MELDUNG UBER
DAS WOCHENENDE

Im Zusammenhang mit Vorlagen von Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung vor einem Wochenende
kam es zu Irritationen Der Personalrat hat sich
mit der Verwaltung auf folgendes Vorgehen ver-
standigt:



a) fir Beschaftigte, in deren Bereichen re-
gelmaBig am Wochenende nicht gearbeitet
wird gilt:

Sind Sie ab Freitag Uber das Wochenende und ein-
schlieBlich Montag krank, mussen Sie am Mon-
tag zum Arzt gehen und eine AU-Bescheinigung
vorlegen, da die Arbeitsunfahigkeit mehr als drei
Kalendertage dauert.

Sind Sie mittwochs, donnerstags und freitags
krank und kommen montags wieder zum Dienst,
bendtigen Sie keine Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung.

Gleiches gilt, wenn sie donnerstags und freitags
krank sind.

Hier hat sich der Personalrat mit dem Arbeitge-
ber darauf verstandigt, dass davon ausgegangen
wird, dass Sie am Wochenende wieder gesund
waren. Der Arbeitgeber verzichtet jedoch am Wo-
chenende auf ihre Gesundmeldung, da in ihrem
Arbeitsbereich nicht gearbeitet wird.

b) fir Beschaftigte in einem Bereich mit
Schichtplan, in dem regelmaBig auch an Wo-
chenenden gearbeitet wird gilt:

Sind Sie ab Freitag Uber das Wochenende und ein-
schlieBlich Montag krank, mussen Sie am Mon-
tag zum Arzt gehen und eine AU-Bescheinigung
vorlegen, da die Arbeitsunfahigkeit mehr als drei
Kalendertage dauert.

Sind Sie mittwochs, donnerstags und freitags
krank und kommen samstags wieder zum Dienst,
bendtigen Sie keine AU-Bescheinigung. Sind Sie
samstags nicht zum Dienst eingeteilt, miUssen Sie
sich im Arbeitsbereich aber wieder gesund mel-
den.
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Sind Sie donnerstags, freitags und samstags
krank, bendtigen Sie keine AU-Bescheinigung,
wenn Sie sonntags wieder arbeiten oder sich ge-
sund melden.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Renate Kern - Tel.: 7254

ARBEITSUNFAHIGKEIT (AU) OHNE ENTGELT-
FORTZAHLUNG

— jetzt mit AU-Bescheinigung

Endet aufgrund der Dauer der Arbeitsunfahig-
keit die Entgeltfortzahlung und ein Beschaftigter
hat Anspruch auf Krankengeldzahlung durch die
Krankenkasse, so besteht weiterhin die Verpflich-
tung, dem Arbeitgeber (Arbeitsbereich, Station,
Vorgesetzte) die voraussichtliche Dauer der Ar-
beitsunfahigkeit mitzuteilen (Anzeigepflicht).

Bis Ende 2015 wurden dann keine AU-Beschei-
nigungen von den Arzten ausgestellt. Ab dem
01.01.2016 wird jedoch vom Arzt auch nach
Ablauf der Entgeltfortzahlung eine AU-Beschei-
nigung ausgestellt, die wie gewohnt an den Ge-
schaftsbereich Personal (s.0.) geschickt werden
muss (Nachweispflicht). Zur Vorlage bei der Kran-
kenkasse erhalten Sie vom Arzt auch weiterhin
den , Krankengeld-Auszahlschein”, damit die
Krankengeldzahlung erfolgen kann.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Annette Brautigam - Tel.: 6062

NACH ARBEITSUNFAHIGKEIT IN URLAUB
Sollten Sie unmittelbar vor einem geplanten und
genehmigten Urlaub arbeitsunfahig sein, mussen
Sie sich unbedingt vor Urlaubsantritt im Arbeits-
bereich gesund melden.

Es ist nicht erforderlich, vor diesem Urlaub den
Dienst anzutreten.
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