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LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

die aktuelle Situation ist fur Alle eine groBe Herausforderung. Die Beschaftigten im Gesundheitswesen leisten
hier als systemrelevante Bereiche einen tollen Job. Dies wird sowohl in der Presse als auch im TV von der Politik
taglich besonders hervorgehoben.

Wir, die Personalrate der Unikliniken in NRW sind der Ansicht, dass es nicht nur bei Dankesreden bleiben soll,
sondern, dass dieser Einsatz auch finanziell gewurdigt werden muss.

Daher haben wir, als Arbeitsgemeinschaft der Personalrate der Unikliniken NRW, das fir uns zustandige
Ministerium aufgefordert, allen Beschaftigten und Auszubildenden der Unikliniken NRW und deren Toch-
tergesellschaften eine monatliche steuerfreie Zulage in Hohe von 500€ fur die Dauer der besonders hohen

Beanspruchung zu zahlen.

Uns ist es wichtig, dass diese Zulage allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausgezahlt wird, denn nur gemein-
sam sind wir in der Lage auch in dieser schwierigen Zeit den Betrieb in den Unikliniken aufrecht zu erhalten.

Die Personalrate der Unikliniken NRW sind sich einig, dass es eine dauerhafte Erhéhung der Vergitung fur alle
Beschaftigten der Universitatskliniken und deren Tochtergesellschaften geben muss.

Umseitig das entsprechende Schreiben an das Ministerium.
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und Auszubildendenvertretungen bitten diesen Vorschlag an die Landesregierung heranzutragen, um die

Finanzierung sicherzustellen und die Vorstande der Universitétskliniken aufzufordern, diese monatliche
Zulage fiir die Dauer der hohen Beanspruchung zu zahlen.

: Aus Sicht der Personalrdte muss auch dauerhaft die Vergiitung der Beschéaftigten der Universitatskliniken
An die und deren Tochtergesellschaften erhght werden. Dies sollte im Rahmen der Anpassung der tariflichen Re-
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Disseldorf, den 01.04.2020

nachrichtlich an :Herrn Minister Laumann, Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes NRW,

Herrn Minister Lienenkamper, Ministerium der Finanzen des Landes NRW

Aktuelle Situation an den Universitatskliniken in NRW —
Zulage fiir alle Beschiftigten und Auszubilden

Sehr geehrte Frau Minister Pfeiffer-Poensgen,

durch die Corona-Pandemie wird unser Land gerade besonders gefordert. Die aktuelle Situation zeigt wie
erforderlich die "systemrelevanten Bereiche", ob Einzelhandel, Nahverkehr, 6ffentliche Verwaltung, Kinder-
tageseinrichtungen, Pflegeeinrichtungen oder andere Einrichtungen des Gesundheitswesens, fiir unsere
Gesellschaft sind.

Gerade bei der Sicherstellung der Versorgung der erkrankten Biirger kommt den Universitatskliniken in
NRW eine besondere Bedeutung zu. Daher bemiihen sich alle Beschaftigten und Auszubildenden der Uni-
versitatskliniken und ihrer Tochtergesellschaften die Funktionsfahigkeit aller Bereiche sicherzustellen, die
Anzahl der Intensivbehandlungsplatze zu erhéhen, die Notaufnahmen auszubauen oder auch in den Labo-
ren die Zahl der méglichen Testungen zu erhéhen. Fiir den Betrieb der Krankenh&duser der Maxmalversor-
gung sind alle Hande notwendig.

Uberall im Lande werden die Helfer beklatscht und den systemrelevanten Bereichen fiir ihren Einsatz ge-
dankt. Bundesfinanzminister Scholz hat die Betriebe aufgefordert, den Beschiftigten auch finanziell zu dan-
ken. Er hat angekiindigt, dass entsprechende Zulagen steuerfrei gestellt werden.

Die Arbeitsgemeinschaft der Personalrite und Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAVen) der
Universitdtskliniken in NRW schlagen daher vor, allen Beschiftigten und Auszubildenden der Universi-
tatskliniken NRW und deren Tochtergesellschaften eine monatliche steuerfreie Zulage von 500,- € zu
zahlen, um damit den Dank fiir ihr besonderes Engagement auszudriicken. Die Personalrite und Jugend-
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gelungen des TV-L und der Anwendung des TV-L auch fiir die Beschaftigten der Tochtergesellschaften erfol-
gen.

Nach der Krise miissen auch die notwendigen Investitionen zur Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der
Universitatskliniken in NRW, zur Erweiterung der Intensivkapazitdten und zum Ausbau der Ausbildungsein-
richtungen fir die Pflege und der Berufe im Gesundheitswesen durch das Land NRW bereitgestellt werden.

Die Personalrdte und JAVen der Universitatskliniken in NRW wiirden es begriiRen, wenn Sie unsere Vor-
schlage unterstiitzen und firr die notwendigen Entscheidungen der Landesregierung sorgen wirden.

Mit freundlichen GriiRen

(Koerbel-Landwehr)
Vorsitzender



